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Ilpencenarens nepsuyHoit npuKasoM 3asejyioutero MAJIOY
npodcoro3HOIl OpraHu3aLun «Ymapbaicknit IeTcKuii
MAJIOY «YmapGaiickuit can «Yprem

JeTCKIi «Yprem 3a Ne 31§6 01 01.09.2014 rona
%’ z bazapskamosa E.JI. f%ﬁr B.B./lapmaesa

TMonowxenne
0 nopsiiKe 00pAIIEHNS 32 KOMIEHCAIHEIl YACTH IIATBI, B3NMAEMOii ¢ poaHTe/Ieii 1
3AKOHHBIX NMpeACTABHTENCH 32 coepkanne pebeHKa (IPHCMOTP H yXo/1 32 pebeHKoM) B
00pa30BaTEILHBIX OPraHH3AMMSIX, PeATH3YIOUINX OCHOBHYIO odmeodpasoBaTeLHY 0
nporpaMmy A0MKOJIbHOI0 OGPESOBB.HHSI, H €€ BbIILIATHI

1. O6mmue nooxenus

LI. Hacrosimee ITonokenne o nopsiike o6paiienns 3a KOMIEHCALUEHi YacTH [1aThI, B3MMAEMOif ¢
POAMTENEH HITH 3aKOHHBIX MPEJICTABUTEINEH 32 CoNepkanHe peGeHKa (IIPHCMOTP | YXOJT 38 PeGEHKOM)
B 00pa30BaTe/IbHBIX OPraHH3aIMsX, PEATH3YIOMHX OCHOBHYIO 061meoGpazoBaTenbHyo MporpamMmy
JIOUIKOTBHOTO 00PA30BaHNS, €€ BEIILIATH B COOTBETCTBHH ¢ IpHKa3oM MuHHCTEpCTBa
00pa3oBanus, HayKH U MOJIOIEXKHOMN MOTHTHKH 3abaifkallbeKoro Kpas ot 29.03.2012 Ne 508.

1. Hacrosimuit [opsiok onpesensier npasuia o6paiien s 3a KOMIeHcaLnel JacTi J1aTHI,
B3MMAEMOIi ¢ polTeseil K 3aKOHHBIX NPe/ICTABHTEIeH 3a cosepkanie peGerka (IPHCMOTP H yX01
3a peOeHKOM) B 00Pa30BaTENBHBIX OPraHA3ALMSX, PEATH3YIONHX OCHOBHYIO obmeobpasoBaTenbHyI0
TPOrpamMMy JOMIKOILHOTO 00pa3oBaHms (Jlajlee - KOMIIEHCAIIHS), & TaksKe NOPSIOK BBIIIATHI JAHHON
KOMIIEHCALIHH.

2. Bbliiata KOMIEHCAIHH IPOM3BONTCS yIIPaBTIeHHeM 00Pa3OBAHMS H MOJOAEKHORM TOTHTHKH
AAMUHHCTPALMHE MYHULIHTTAIbHOTO paifoHa «MoroliTyiickuil paiiony, 0CyImecTBIMIONHMY
[Iepe/IaHHOe rOCyIapCTBEHHOE MOIHOMOYHE 10 NIPEIOCTABICHHIO KOMIIEHCaluit (J1aree -
YIOJIHOMOYEHHBIE OPraHbl).

3. Ilpn nepBudHOM 0GpAIICHAH 3 KOMITEHCALHEH POJIHTETb (3aKOHHBIH [Pe/ICTaBHTEb)
TIPECTABIAET B 06PA30BaTEe/bHYIO OPraHH3aLMIO, PEATH3YIOIIYIO OCHOBHYIO 06111e05pa3oBaTebHyIo
TTPOrpamMMY JIOLIKOBHOT0 00pasoBanus, KOTOPOe MOCeIaeT pebeHoK (1anee - 0GpazoBaTe/bHas
OpraHu3alus), ClleyIolHe J0KyMEHTbI:

3asBIICHUE B MHCHMEHHON (OpME O BBITLIATE KOMITEHCALIMH;

KOITHIO JIOKYMEHTa, YI0CTOBEPSIOLIETO JINYHOCTD;

KOIIHH CBHJIETENLCTB O POKJICHHH BCEX JIETEH B CEMbe;

KOIHIO I0KYMEHTA, IIOATBEPKAAIOIEr0 YCTAHOB/ICHHE Ha/l PeGEHKOM OTeKH (IIONeqHTebCTRa) - Ha
pebeHka, HaXOAAMIErocs Mo OIeKOi (TONEeYHTeTBCTBOM). i

B sasBienun posmTes (3aKOHHbIH NPECTABUTEB) YKA3IBACT CBEACHHS O PEKBH3HTAX cueTa
(HanMeHOBAHHE OPraHM3ALMH, B KOTOPYIO JI0JIKHA OBIT NEpeUHclIena KOMIEHCALHS, GaHKOBCKHI
uieHTHHKaHOH S Ko (BUK), WICHTH(DUKALMOHHBIH HOMep Hanoromiatenbmmka (MHH) 1 kox
TIpUIHHEL HocTaHOBKH Ha y4er (KIIIT). mprcBoeHHbIe IPH MOCTAHOBKE HA yYeT B HATOTOBOM Oprase
110 MECTY HAaXOKICHHS OpraHU3aLiH, HOMEP CYeTa POAUTENS (3aKOHHOTO [IPeACTABUTEJIs), HMEIOIIEr0
MPaBO HA MOJIyYCHHEe KOMIIEHCAIlHH ).

B ciiyuae ecim ykasanmble B HACTOALIEM MyHKTE KOIHH 10KYMEHTOB He 3aBepeHbl HOTapHa/ILHO, OHH
JI0JKHBI OBITh NPE/ICTABIEHBI BMECTE ¢ OPHTHHAIAMH.

4. Ilpu npreme 10KYMEHTOB YTIOTHOMOYCHHBL CHEMMATHCT 06pa3oBaTebHOM OpraHM3aliu:





1) сверяет копии документов с оригиналами (за исключением нотариально удостоверенных) и возвращает оригиналы документов; 
2) регистрирует заявление в журнале регистрации заявлений о выплате компенсации; 
3) выдаст расписку с указанием перечня принятых к рассмотрению документов, даты их получения и регистрационного номера. 
5. Образовательные организации представляют уполномоченным органам документы, необходимые для назначения компенсации, указанные в пункте 3 настоящего Порядка. 
6. В течение 10 рабочих дней уполномоченный орган рассматривает представленные документы и принимает решение о назначении и размере компенсации либо решение об отказе в ее назначении с обоснованием причин отказа. 
Уполномоченный орган доводит до образовательной организации решение о назначении (отказе в назначении) компенсации в течение 10 рабочих дней с момента его принятия. 
Решение о назначении (отказе в назначении) компенсации доводится до получателя компенсации образовательной организацией в семидневный срок с момента его поступления от уполномоченного органа. 
7. Компенсация назначается с месяца представления документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка. 
8. В назначении компенсации отказывается в случаях, если: 
1) представлены не все документы, указанные в пункте 3 настоящего Порядка; 
2) представленные документы содержат недостоверную информацию. 
9. Для получения компенсации один из родителей (законный представитель) ежемесячно в сроки, установленные уполномоченными органами, представляет в образовательную организацию документ, подтверждающий внесение платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательной организации, за исключением случая установленного пунктом 10 настоящего Порядка. 
В случае непредставления в образовательную организацию документа, подтверждающего внесение платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в сроки, установленные уполномоченными органами, выплата компенсации не производится. 
10. В случае внесения платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательной организации за счет средств материнского (семейного) капитала родитель (законный представитель) представляет в образовательную организацию соответствующее заявление в письменной форме об оплате за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательной организации за счет средств материнского (семейного) капитала.
(в ред. Приказа Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 18.12.2012 № 1355) 
11. Выплата компенсации не производится в случае невнесения платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательной организации.
(в ред. Приказа Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 18.12.2012 № 1355) 
12. Выплата компенсации за прошедший период осуществляется не более чем за шесть месяцев до месяца, в котором были представлены документы, подтверждающие внесение платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком), но не ранее даты назначения компенсации.
(в ред. Приказа Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 18.12.2012 № 1355) 
13. Сведения о размере платы, произведенной родителем (законным представителем) за ребенка, представляются образовательными организациями в уполномоченные органы ежемесячно в сроки, установленные уполномоченными органами. 
Уполномоченные органы осуществляют контроль за достоверностью и своевременностью подачи образовательными организациями указанных и настоящем пункте сведений. 
14. Выплата компенсации осуществляется уполномоченными органами посредством перечисления средств на счет в кредитной организации, указанной родителем (законным представителем). 
15. Компенсация выплачивается ежемесячно до 25 числа месяца, следующего за месяцем, в котором была внесена плата за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательной организации.
(в ред. Приказа Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 18.12.2012 № 1355) 
16. Компенсация, назначенная и выплаченная родителю (законному представителю) на основании представленных им документов, содержащих недостоверные сведения, влияющие на назначение и выплату компенсации, подлежит возврату в добровольном либо в судебном порядке.
Компенсация, излишне выплаченная родителю (законному представителю) вследствие ошибки, допущенной уполномоченным органом, подлежит пересчету в следующем месяце. 
17 Родитель (законный представитель) обязан извещать образовательную организацию, а образовательная организация уполномоченный орган об изменении места жительства, лишении родительских прав, изменении фамилии, закрытии счета в кредитной организации, а также о наступлении обязательств, влекущих прекращение выплаты компенсации или изменение ее размера, не позднее одного месяцас даты наступления таких обстоятельств. 
18. При наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации или изменение ее размера, выплата компенсации прекращается или компенсация исчисляется в ином размере начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.
